	南山区企事业单位住房补租申报表
（2015年度）

	单位名称：

	申请时间：

	申报类别：（仅勾选其中一项；其中勾选“总部及重点企业”的，须填写所属分类标准序号。具体分类标准项详见《评分标准》“总部及重点企业”类别。如属重点金融企业的，填写“7”。）

	1、□总部及重点企业，所属分类标准序号（   ）

	2、□现代服务业及现代农业

	3、□区政府年度重点引进企业

	4、□国家、省、市、区获奖科技企业

	5、□中小创新型科技企业

	6、□中小型文化创意企业

	7、□高等院校

	8、□科研院所

	　

	总评分
	　
	排名
	　

	初审意见
	（由审核部门填写）

	终审意见
	（由审核部门填写）

	★以上表格由审核部门填写。

	企事业单位基本信息

	单位名称
	　
	组织机构代码
	　

	注册地址
	　
	注册时间
	　

	注册资本
	　
	纳税登记号
	　
	经济类型
	　

	行业类别
	　
	纳税总金额（2014年度）
	地税（万元）
	　
	合计（万元）：

	
	
	
	国税（万元）
	　
	

	单位员工总数（人）
	　
	人才规模（人）
	　
	申报套数
（套）
	　

	法定代表人
	　
	证件类型
	　
	证件号码
	　

	
	
	办公电话
	　
	电子邮箱
	　

	专办员
	　
	手机号码
	　
	传真电话
	　

	
	
	办公电话
	　
	电子邮箱
	　

	否决指标
	在节能环保、诚信、劳资关系、计划生育、安全生产、食品安全等方面近两年内有无出现重大违法违规行为:□有□无

	单位承诺
	本公司诚信经营，依法纳税，无任何违法违规行为。 
    在办理企事业单位人才住房补租过程中，严格遵守《深圳市人才安居办法》等规定，如有任何违反规定的行为，愿意承担一切的法律责任。
    本单位承诺在补租时间段内，注册地址不迁离南山区，不改变在南山区的纳税义务。

                                  法定代表人（负责人）签字：
                                     （单位公章）：
                                                         年    月    日



填表说明：
1、本申报表请自行下载，并在电脑端填写完整后打印（签字栏除外）。
2、“单位员工总数”一栏，以2015年10月31日社保缴纳人数为准。
3、“人才规模”一栏中的人才是指：大学本科及以上学历，或中级及以上职称，或取得职业技能资格，或经市、区人力资源部门认定人才。同时符合上述多项条件的，不能重复计算。
4、享受补租的人才需同时符合以下条件：
（1）与单位签订全职劳动合同且处于有效期，或在本单位正常缴纳社保；
（2）具有大学本科及以上学历，或中级及以上职称，或取得职业技能资格，或取得市、区人力资源主管部门人才认定；
（3）在本市未拥有任何形式自有住房或住宅建设用地、未购买或租赁保障性政策性住房、未享受任何形式保障性政策性租房购房补贴政策等住房保障规定；
（4）无违反计划生育政策，或已依法接受处理并自处理之日起满五年。
2

